附件
劳动合同制用工招录职位表

	岗位名称
	数量
	专业
	学历
	职位要求

	财务部部长
	1
	税务、会计、财务管理、审计相关专业
	[bookmark: _GoBack]专科及以上
	10年以上财务管理工作经验，其中至少5年以上制造企业财务管理工作经验；熟悉国家财税法律法规，具备优秀的职业判断能力和丰富的财会项目分析处理经验。注册会计师、注册税务师优先，特别优秀者职务、薪酬可面谈。主要职责：制订并执行公司财务制度规划、建立完善财务核算体系、管理体系和内控体系；对公司投融资等重要经济活动进行分析并提供建议；组织编制财务预算，财务报告并提出合理化建议。





